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ZARZ/—\DZENIE Nr .. 7. 12022
WOJTA GMINY PRZYLEK
z dnia 26 kwietnia 2022 roku

w sprawie ogfoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej w Przyleku prowadzonej przez Gmine Przytek

Na podstawie art. 63 ust. 1i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pdzn. zm.), §1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1428) oraz art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022.poz. 559), zarzgdza sie, co nastepuije:

§ 1.

Wojt Gminy Przytek ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Przyteku, Przylek 142, 26-704 Przytek.
§2.

1. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na:
1) stronie internetowej Urzedu Gminy w Przyteku i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Przyteku www.bip.przylek.pl
2) tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Przyteku.

§ 3.

Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem Woéjta Gminy
Przytek.
§5,

Regulamin  konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora publicznej szkoly
podstawowej wymienionej w § 1 niniejszego zarzadzenia okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)

§ 6.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
Lbcneca

¢ 4 ’ e I
Eugeniusz Wolszczak




=
Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr ij /2022
Wdjta Gminy Przytek

z dnia 26 kwietnia 2022r.

WOJT GMINY PRZYLEK

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej w Przyleku

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1449).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danej szkole, lub posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni - przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
- a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11§12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora.

Wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
zatrudnionych  na  stanowisku  wymagajgcym  kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej,  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub
zwolnionych z obowigzku $éwiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263 ze Zm.) oraz
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, zatrudnionych na stanowisku, na ktorym
sq realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowe;j,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane
zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracjj samorzgdowej;

S) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kKierowniczym,

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.1762), a w przypadku
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nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i
619), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestgpstwo fub umyséine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pemienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 . poz,
289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z
2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, Iub jest ttumaczem przysiegtym jezyka
polskiego.

2. Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktora
spetnia lacznie nastepujgce wymagania:

1)

2)

3)

5)

10)

posiada obywatelstwo polskie, z tym e wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier jub
rownorzedny,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

ma petng zdonos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie byla karana zakazem pemienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz.289).

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z
2021 r. poz. 672), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia fub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysieglym jezyka
polskiego.

ll. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty podstawowe;.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolinosci informacije o;
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10.

1.

12

13.

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej hauczycielem,

. Oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d} miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji).

Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2; swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia.

PoSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem Kkopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich fub
Swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oéwiata.

W przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ) lub

b) dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia Iub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, fub

¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
iezyka polskiego.

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Ssrodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2021r. poz. 289 z pdzn. zm.).

Oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2021 r.
poz.1633) — dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.

Poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceng dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,




14. Oswiadczenie, Ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
wart. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r.
poz.1762.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art, 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm),

15. Oswiadczenie, Ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pemni
praw publicznych.

16. Oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
zalgczong do niniejszego ogloszenia.

lll. Na Zzgdanie organu prowadzacego publiczng szkole, kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaty dokumentow, o ktdrych mowa w pkt {l ppkt 4-7, 121 13,

IV. Wszystkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane.

V. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem
kandydata, adresem zwrotnym i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem , Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowejw Przyteku”
w terminie do dnia 19 maja 2022 r., godz. 15:00 pocztg na adres: Urzad Gminy w Przyteku,
Przytek BN, 26-704 Przylek lub osobiscie w Urzedzie Gminy w Przyleku (sekretariat).
W przypadku nadesiania oferty poczty decyduje data wplywu do Urzedu Gminy.

VI. Dopuszcza sig sktadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentdw wymaganych jako zataczniki do
oferty.

Vil. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Przytek.

VIII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na podany adres zwrotny.

IX. Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosai.

X. Obowigzek informacyjny

Na podstawie art. 13 ust. 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/MVE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), publ, Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzgdzie Gminy Przytek jest Wojt Gminy
Przytek, adres: Przylek BN, 26-704 Przytek telefon: 48 677-30-16.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych oscbowych mogg Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: bodo.radom@amail.com

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu wylonienia kandydata w drodze konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty.

4. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze), art. 9 ust. 2 lit b RODO (przetwarzanie szczegdinych kategorii danych jest
niezbgdne do wypetnienia obowigzkéw administratora), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.) oraz
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rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu

konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,

publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428).

. Pani/Pana dane osobowe mogg byé udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom

odbiorcéw danych osobowych, ktorymi mogg byé:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepisow prawa;

2) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajgce).

. Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

przetwarzania, oraz przez okres wynikajgcy z przepiséw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,

jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji i zakresu dziatania
archiwoéw zaktadowych.

. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje

Pani/Panu prawo:

1) zadaé od administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) ich sprostowania,

c) ograniczenia przetwarzania;

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe. Konsekwencja niepodania

danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkursie na stanowisko

dyrektora szkoty.

Wojt Gminy
Lbe Prctsd

FEugeniusz Wolszezak




Oswiadczenie oraz informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE.L. 22016 r. Nr 118, s.1), dalej RODO, informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Wojt Gminy Przytek, adres: Przytek BN,
26-704 Przyiek telefon: 48 677-30-16.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych podczas postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych poprzez email: bodo.radom@gmail.com.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora szkoly, w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji oraz zdolnosci
i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora, na ktére Pani/Pan skiada oferte,
jak rowniez w celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora,

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa: przepisy Kodeksu pracy w zakresie
danych okreslonych w art. 221; art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U.z2021r., poz. 1082 z pézn. zm.); rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe] lub
publicznej placowki, trybu pracy komisji konkursowej; zgoda osoby, ktérej dane dotyczg (art. 6
ust.1 lit. a), jezeli przekazane zostang dane inne niz: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontakiowe wskazane przez takg osobe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia oraz dane wynikajace z dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie;
niezbednos¢ do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1
lit. ¢} RODO.

Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu (art. 6 ust. 1 [it. b);

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane wylgcznie dla celow zwigzanych
z prowadzonym konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku,
gdy zostanie Pani/Pan wytonionaly w wyniku tego konkursu jako kandydat;

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdorych mowa w art. 9 ust.1 RODO (szczegdine
kategorie danych osobowych) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art.9
ust. 2 fit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie beda podlegaé
profilowaniu, nie bedg przekazywane do paristw trzecich ani do organizacii miedzynarodowych.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujgce prawa:

prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych:

prawo uzyskania ich kopii;

prawo zadania sprostowania/poprawienia Pani/Pana danych osobowych;

prawo Zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych;

w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody — ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.

oo

Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej cofnigciem; prawo zadania ograniczenia przetwarzania
Pani/fPana danych osobowych; prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochreny Danych
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Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych zawartych w ogtoszeniu o konkursie na
stanowisko dyrektora jest obowigzkowe. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci wzigcia udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe beda przekazane komisji konkursowej. Pani/Pana dane osobowe
beda przechowywane od momentu zakoriczenia konkursu przez okres 5 lat.

W przypadku, gdy w wyniku konkursu nie zostanie wytoniony zaden kandydat na stanowisko
dyrektora lub gdy Pani/Pan nie zostanie wytonionaly jako kandydat na stanowisko dyrektora
Pani/Pana dane, po uplywie 5 lat od momentu zakonczenia konkursu, zostang
zniszczone.

Dane osoby, ktdrej zostanie powierzone stanowisko dyrektora bedg przetwarzane
| przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwdw zaktadowych.

Zapoznatam(-em) sie z treécig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych,

miejscowosé, data podpis osoby sktadajacej céwiadczenie




